
 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินโครงการและกิจกรรม วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยโพธวิิชชาลยั 
มศว 

   
✓  

       
20,000.000 อ.ดร.ปัณณิกา งามเจริญ นางสาวธีรว์รา สวุรรณศักดิ์ 

 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

       CCAS 1-15 จํานวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามจํานวนรับ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

         

ความสอดคล้องตาม SDGs 

       เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

        L – LEARNING L1 พลเมอืงสากลและผู้นำแห่งอนาคต 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
15,000.00 ผศ.ดร.ธนกร วังสว่าง นางสาวธีรว์รา สวุรรณศักดิ์ 

   

  ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

       CCAS 1-16 ร้อยละของนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะภาวะผู้นําสังคมแห่งอนาคต ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

  ความสอดคล้องตาม SDGs 

       เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L1 พลเมืองสากลและผู้นำแห่งอนาคต 

O – OPPORTUNITY   O1 โอกาสของผู้เรียน 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูรเชงิรกุ             70,000.00   
กิจกรรมย่อยที่ 1 ภาควิชาการจัดการภมูิสังคม 

 ✓ ✓       ✓   35,000.00 
อ.ดร.ศศิธร โคสุวรรณ 

ผศ.ดร.ปัญญา ไวยบุญญา 
นายณรงค์เทพ ธรรมทัศนานนท์ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ภาควิชานวัตกรรมเกษตร  ✓ ✓       ✓   35,000.00 อ.ดร.อนุพงศ์ ขอบเขต นายณรงค์เทพ ธรรมทัศนานนท์ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-04 ร้อยละของนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอนร่วม  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

CCAS 1-05 ร้อยละอัตราการรับนิสิต      ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

CCAS 1-15 จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามจำนวนรับ   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L1 พลเมืองสากลและผู้นำแห่งอนาคต 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร             40,000.00   
กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมประกันหลกัสูตร ศศ.บ.         ✓ ✓ ✓  15,000.00 อ.ดร.ภรณีย ยี่ถิ้น นางสาวนภาพร ไตรสรณะพงษ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมประกันหลกัสูตร วท.บ.         ✓ ✓ ✓  15,000.00 อ.ดร.สุรชาติ สิบพลกรัง นางสาวนภาพร ไตรสรณะพงษ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมประกันหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

            
10,000.00 

  

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ศศ.ม.         ✓ ✓ ✓  5,000.00 รศ.ดร.บุญธิดา ม่วงศรีเมืองดี นางสาวนภาพร ไตรสรณะพงษ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 วท.ม.         ✓ ✓ ✓  5,000.00 อ.ดร.สุรชาติ สิบพลกรัง นางสาวนภาพร ไตรสรณะพงษ์ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-13 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล  ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 หลักสูตร 

CCAS 1-14 อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร    ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

CCAS 1-15 จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามจำนวนรับ   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L1 พลเมืองสากลและผู้นำแห่งอนาคต 

     L2 การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ             35,000.00   
กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. ✓ ✓ ✓          7,000 อ.ดร.สุมนา วังสว่าง นางสาวธีรว์รา สวุรรณศักดิ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น
เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรูโ้ดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

       

✓  
   

16,000.00 
อ.ดร.ปัณณิกา งามเจริญ นางสาวธีรว์รา สวุรรณศักดิ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมเสริมพลังอาจารย์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

       
✓  

   
12,000.00 

อ.ดร.วรรณพร เทพบัณฑิต นางสาวธีรว์รา สวุรรณศักดิ์ 

 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-01 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือหลักสูตรต่อเนื่องจากอนุปริญญาเป็นปริญญาตรี   ค่าเป้าหมาย พัฒนาหลักสูตร 

CCAS 1-02 จำนวนหลักสูตรที่บูรณาการร่วมกับส่วนงานอื่น (ประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 หลักสูตร) ค่าเป้าหมาย  จำนวน 1 หลักสูตร 

CCAS 1-03 จำนวนหน่วยงานอื่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมกับหลักสูตร       ค่าเป้าหมาย จำนวน 1 หน่วยงาน 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L1 พลเมืองสากลและผู้นำแห่งอนาคต 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการการจัดการความรู้ (KM) คู่ CCAS        ✓     15,000.00 อ.ดร.กัลยา ประกอบทรัพย ์ นางสาวณิชนันท์ บุญตา 

 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-06 จำนวนชุมชนที่ใช้เป็นฐานการเรียนรู้    ค่าเป้าหมาย  จำนวน 2 ชุมชน 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

O – OPPORTUNITY   O1 โอกาสของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เงินอุดหนุนสำหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/และ
กิจกรรมที่จัดให้กบับุคลากรที่เกี่ยวข้อง (สาย
วิชาการ) 

            
100,000.00 

  

กิจกรรมย่อยที่ 1 ภาควิชาการจัดการภมูิสังคม        
✓ ✓ 

   
50,000.00 

ผศ.ดร.ปัญญา ไวบุญญา 
ผศ.ดร.ประภัสสร ยอดสง่า 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ภาควิชานวัตกรรมเกษตร        ✓ ✓    50,000.00 อ.กฤษประติพัฒน ์เหล่าสีดา - 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-04 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับความก้าวหน้าในสายงานที่สูงขึ้น (ที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด)   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 20 

CCAS 3-05 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (จากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด)  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

CCAS 3-06 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์การขอประเมิน  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 10 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร        ค่าเป้าหมาย  คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

CCAS 3-09 ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสวัสดิการบุคลากร      ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 1 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

- 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

O – OPPORTUNITY   O2 โอกาสของบุคลากร 

V – VALUE ADDED    V2 การจดัการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 



โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการเปิดโลกวิจยั CCAS    ✓         40,000.00 อ.ดร.สนธินี ไวยารัตน์ นางสาววรรณาภรณ์ ศรีชูเป่ียม 

 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 2-01 จำนวนผลงาน วิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ Technology Readiness Level -(TRL level 4) ค่าเป้าหมาย  TRL level 3 

CCAS 2-02 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร       ค่าเป้าหมาย  เตรียมข้อมูล 

CCAS 2-03 จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ    ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าปี 2569 (12 ผลงาน) 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

- 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L3 การวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการค่ายอัตลักษณ์นิสิตวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั          ✓ ✓  80,000.00 อ.ดร.พงษ์ทัช จิตวิบูลย ์ นางสาวลลิดา มูลเชื้อ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-16 ร้อยละของนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะภาวะผู้นำในสังคมแห่งอนาคต  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L1 พลเมืองสากลและผู้นำแห่งอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้สำหรบันิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 

            20,000.00   

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมนิสิตจิตสาธารณะเพื่อ
พัฒนาชุมชนและศิลปวัฒนธรรม 

   
✓   

      10,000.00 อ.ดร.มนศักดิ์ มหิงษ์ นางสาวลลิดา มูลเชื้อ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และพัฒนาทักษะอาชีพนิสิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลยั 

   
  ✓ 

      10,000.00 อ.ดร.รัตนาพร ภูสถิตย ์ นางสาวลลิดา มูลเชื้อ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-16 ร้อยละของนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะภาวะผู้นำในสังคมแห่งอนาคต  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  

CCAS 1-19 จำนวนรางวัลที่นิสิตได้รับในระดับชาติหรือนานาชาติ    ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 รางวัล 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING   L2 การพัฒนาหลักสตูรนานาชาต ิ

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกกว้างและสาน
สัมพันธ์พี่น้อง CCAS 

            40,000.00   

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าชาว 
CCAS 

      
✓  

    20,000.00 อ.ดร.สุพิเชษฐ์ ตองอ่อน 
อ.ดร.มนศักดิ์ มหิงษ์ 

นางสาวลลิดา มูลเชื้อ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 
4 

      
✓ ✓ 

    20,000.00 อ.ดร.พิไลวรรณ เจิมวงค์
รัตนชัย 

นางสาวลลิดา มูลเชื้อ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-18 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา    ค่าเป้าหมาย    ร้อยละ 90 

CCAS 1-21 จำนวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันและวิทยาลัย ด้านการเงิน ด้านวิชาการ และด้านสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ค่าเป้าหมาย     จำนวน 4 
คน  

CCAS 1-22 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเป็นต้นแบบ หรือได้รับรางวัล/การเชิดชูเกียรติในระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ หรือนานาชาติ ค่าเป้าหมาย     จำนวน 3 คน 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

-      

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

V – VALUE ADDED         V4 การเช่ือมโยงเครือข่ายศิษย์เก่า 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการประชาสัมพันธแ์ละสื่อสารองค์กร : กิจกรรม
ย่อยที ่1 Open House 

 
✓ 

          50,000.00 อ.ดร.พงษ์ทัช จิตวิบูลย ์ นางสาวลลิดา มูลเชื้อ 

 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-04 ร้อยละของนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอนร่วม  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

CCAS 1-05 ร้อยละอัตราการรับนิสิต      ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

CCAS 1-15 จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามจำนวนรับ   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

-   

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

- 

 

 

 

 

 



ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการทบทวนแผนกลยุทธแ์ละจดัทำแผนปฏบิัติ
การ 

            350,000.00   

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการ สำหรับผู้บริหาร 

 ✓ ✓          60,000.00 
รองคณบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพ 
นางสาววันเพ็ญ กา้นอินทร ์

กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการ สำหรับบุคลากร 

       ✓     290,000.00 
รองคณบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพ 
นายสุพจน ์เดชเรือง 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-02 อัตราส่วนร้อยละของส่วนต่างของรายได้ต่อรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนงาน  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 

CCAS 3-03 ร้อยละเงินรายได้สะสม         ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร      ค่าเป้าหมาย คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

-      

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

 

 

 

https://sap.swu.ac.th/project_masters/view/2569/18608/dept_cd:4700
https://sap.swu.ac.th/project_masters/view/2569/18608/dept_cd:4700
https://sap.swu.ac.th/project_masters/view/2569/18608/dept_cd:4700
https://sap.swu.ac.th/project_masters/view/2569/18608/dept_cd:4700


 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการประชาสัมพันธแ์ละสื่อสารองค์กร : กิจกรรม
ย่อยที ่2 

 ✓ ✓          30,000.00 
รองคณบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพ 
นายณรงค์เทพ ธรรมทัศนานนท์ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-04 ร้อยละของนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอนร่วม  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

CCAS 1-05 ร้อยละอัตราการรับนิสิต      ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

CCAS 1-15 จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามจำนวนรับ   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

-      

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

- 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่
เป็นเลิศ 

            120,000.00   

     กจิกรรมย่อยที่ 1     ✓ ✓ ✓       
รองคณบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพ 
นางสาววรรณาภรณ์ ศรีชูเปี่ยม 

     กจิกรรมย่อยที่ 2          ✓ ✓   
รองคณบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพ 
นางสาววรรณาภรณ์ ศรีชูเปี่ยม 

 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-01 ผลประเมินการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของวิทยาลัย (EdPex)    ค่าเป้าหมาย ระดับคะแนน 200 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

V – VALUE ADDED      V2 การจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 

 



ฝ่ายบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการวันสถาปนาส่วนงาน    
✓ 

        100,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้อำนวยการสำนกังาน
คณบดี 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร    ค่าเป้าหมาย คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

-    

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและอตัลักษณ์
องค์กร 

            20,000.00   

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างความ
ผูกพันธ์องค์กรและอัตลักษณ์องค์กร 

  
✓     

     5,000.00 ผู้อำนวยการสำนกังาน
คณบดี 

นางสาวนัฏฐา พานิชสมยั 

กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกกรรมประเพณีร่วมใจ
เกี่ยวขา้ว เกี่ยวใจ สายสัมพันธ์ ประเพณไีทยใส่
ใจสังคมสีเขียว 

  

✓     
     10,000.00 ผู้อำนวยการสำนกังาน

คณบดี 
นางสาวมัณฑนา  เมืองคง 

กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมประเพณีไทย       
อัตลักษณ์ไทย ปีใหม่ไทย 

  
    ✓ 

     5,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้อำนวยการสำนกังาน
คณบดี 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร    ค่าเป้าหมาย คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

-    

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

- 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะ ความปลอดภัยและ
ความผูกพันองค์กร 

            40,000.00   

กิจกรรมย่อยที่ 1กิจกรรมความผกูพันองค์กร    ✓ ✓ ✓ ✓      25,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร นางสาวจันทิมา ศรีวิลัย 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมฝึกอบรมซ้อมแผน
เตรียมการรับมือการเกิดอัคคีภัย 

   
   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
15,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร นางสาวสุพรรณี แหลมศร ี

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร    ค่าเป้าหมาย คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

CCAS 3-10 ความพึงพอใจต่อบรรยากาศและความปลอดภัยในการเรียน   ค่าเป้าหมาย ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 

CCAS 3-11 ความพึงพอใจต่อบรรยากาศและความปลอดภัยในการทำงาน  ค่าเป้าหมาย ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 

CCAS 3-12 จำนวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุของบุคลากรหรือนิสิต   ค่าเป้าหมาย จำนวน 0 ครั้ง 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย    

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

E – ENVIRONMENT      E1 โครงสร้างพื้นฐานและการใช้ประโยชน์มีประสิทธิภาพ   ,  E3 การออกแบบเพื่อทุกคน 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เงินอุดหนุนสำหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/และ
กิจกรรมที่จัดให้กบับุคลากรที่เกีย่วขอ้ง (ผู้บริหาร) 

    
✓ ✓ ✓ 

     
150,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร นางสาววันเพ็ญ กา้นอินทร ์

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-04 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับความก้าวหน้าในสายงานที่สูงขึ้น (ที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด)   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 20 

CCAS 3-05 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (จากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด)  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 

CCAS 3-06 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์การขอประเมิน  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 10 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร        ค่าเป้าหมาย  คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

CCAS 3-09 ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสวัสดิการบุคลากร      ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 1 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

- 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

O – OPPORTUNITY   O2 โอกาสของบุคลากร 

V – VALUE ADDED    V2 การจดัการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เงินอุดหนุนสำหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/และ
กิจกรรมที่จัดให้กบับุคลากรที่เกีย่วขอ้ง (สาย
ปฏิบตัิการ) 

    

✓ ✓ 

      
100,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร นายสุพจน ์เดชเรือง 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 3-04 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับความก้าวหน้าในสายงานที่สูงขึ้น (ที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด)   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 20 

CCAS 3-06 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์การขอประเมิน  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 10 

CCAS 3-08 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ บุคลากรต่อองค์กร        ค่าเป้าหมาย  คะแนนไม่ต่ำกว่า 4 

CCAS 3-09 ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสวัสดิการบุคลากร      ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 1 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

- 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

O – OPPORTUNITY   O2 โอกาสของบุคลากร 

V – VALUE ADDED    V2 การจดัการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 



ฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ CCAS รว่มเรียนรู้สู่ความเป็นสากล           ✓  50,000.00 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร

วิชาการและวิเทศสัมพันธ ์
นายณรงค์เทพ ธรรมทัศนานนท์ 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-07 จำนวนหลักสูตรนานาชาติ         ค่าเป้าหมาย  พัฒนาหลักสูตร 

CCAS 1-08 จำนวนหลักสูตร Summer course สำหรับนิสติต่างชาติเข้าร่วม     ค่าเป้าหมาย  จำนวน 1 หลักสูตร 

CCAS 1-09 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่ต่างประเทศ (outbound)    ค่าเป้าหมาย  จำนวนนิสิต 4 คน 

CCAS 1-10 จำนวนนิสิต/นักศึกษาต่างชาติที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม ที่วิทยาลัย (Inbound)  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 10 

CCAS 1-12 จำนวนบุคลากร (ต่างชาติ) ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนหรืออบรมในประเทศ (Inbound)   ค่าเป้าหมาย  จำนวน 1 คน 

ความสอดคล้องตาม SDGs 

- 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 

L – LEARNING      L2 การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(สายวิชาการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(สายปฏบิัติการ) 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
326,000.00 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิาร
วิชาการและวิเทศสัมพันธ ์

นางสาวสมฤทัย สมัยกุล 

โครงการ Green Office ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ รองคณบดีฝ่ายบริหาร นางสาวมัณฑนา  เมืองคง 

ความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
CCAS 2-10 จำนวนเกษตรกร/ลูกค้า ที่เข้ารับบริการ     ค่าเป้าหมาย  จำนวน 40 คน  
CCAS 2-11 รายได้จากการให้บริการวิชาการ(ภายนอกร้องขอให้จัดโครงการ)  ค่าเป้าหมาย  N/A 
CCAS 2-12 จำนวนเครือข่าย/หน่วยงาน ที่ขอความร่วมมือหรือเข้ารับบริการวิชาการภายใต้ศูนย์การเรียนรู้และบริการชุมชนด้านการเกษตร ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 เครือข่าย 
CCAS 2-13 จำนวนรายได้จากผลิตภัณฑ์/ผลผลิต ที่สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการของวิทยาลัย  ค่าเป้าหมาย  20,000 บาท 
CCAS 2-14 จำนวนโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้       ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 โครงการ 
CCAS 2-15 จำนวนรายได้จากโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้(รายได้จากวิทยาลัยเป็นผู้จัด)   ค่าเป้าหมาย จำนวน 200,000 บาท 
CCAS 2-16 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนที่สามารถประเมินได้ (สุขภาวะและเศรษฐกิจ) ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 โครงการ 
CCAS 2-17 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา/ต่อยอดจากชุมชน/สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนชุมชน (Local to Global)  ค่าเป้าหมาย  จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
CCAS 2-18 จำนวน MOU ร่วมกับชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมสัมมาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน    ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 MOU 
CCAS 2-19 การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social return on investment : SROI) จากโครงการบริการวิชาการ/งานวิจัย ค่าเป้าหมาย SROI เท่ากับ 1 
CCAS 3-13 การได้รับการรับรองมาตรฐานสำนักงานสีเขียว ( UI Green Office)     ค่าเป้าหมาย  ผ่าน 

ความสอดคล้องตาม SDGs 
- 

ความสอดคล้องตามนโยบาย LOVES 
V – VALUE ADDED            V1 SWU HOLDING COMPANY 
S – SOCIAL ENGAGEMENT          S1 SWU SOCIAL VALUE HUB OF THAILAND 


